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Ma naze 'S ké rozhod N Ut|, Rozvaha - vybrané poloZky v tis. K¢

Aktiva Rok 1 Rok 2 Index Pasiva Rok 1 Rok 2 Index
Obor Ekonomika a podnikani
Stala aktiva Vlastni kapital
Predmét Odborny vycvik
Rocnik 3.a4.
Casovy plan 1-2 vyu¢ovaci hodiny
Predmét Ekonomika a Fizeni podniku, Personalistika, Management, U&etnictvi
Autor Ing. Hana Boubalova, vyucujici ekonomickych predmétd,
Vy33i odborna 3kola a Stfedni 3kola, s. r. 0., C. Bud&jovice
Ukol
1. Vyberte si libovolné vykazy spolecnosti (rozvaha, vykaz zisk( a ztrat). Informace Ize ¢erpat v obchodnim Obézna aktiva Cizi zdroje
rejstiiku viz www.justice.cz. Do tabulky rozvahy zapiSte hodnoty z rozvahy, které vam nasledné budou
slouzit pro vypocty financnich ukazatell podniku, viz ukazatele pod tabulkou.
2. Potfebné udaje pro vypocty vepiste do tabulek. Pen&zni prostredky Kr. zavazky
3. Vypoctéte jednotlivé ukazatele.
4. Porovnejte jednotlivé obdobi a vysvétlete, co pro podnik vypoctené hodnoty znamenaji.
Zasoby
Celkem aktiva Celkem pasiva

rok 2 . . .
Index = oK1 v % znadi nardst nebo pokles v.daném obdobi

cizi kapital

Ukazatel celkové zadluZzenosti= ————
celkova aktiva

0bézna aktiva - zasoby
kratkodobé zavazky

Pohotova likvidita =
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Vykaz ziskl a ztrat - vybrané poloZky v tis. K¢
1. Do tabulky nize dopiste potfebné Udaje z vykazu zisk( a ztrat.

2. Vysledky hodnot se pokuste okomentovat.
V em je podnik dobry? Dafi se mu? Na co by se naopak mél zamérit?

\EIELLY Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5

Naklady vynaloZenené na zboZzi

Pomocny text k pracovnimu listu

Mzdové naklady

Celkové naklady

Trzby z vlastnich vyrobkd

Trzby za zboZi

Trzby za sluzby

Trzby (celkové)

PenéZni prostfedky

Obchodni marze

Provozni vysledek hospodarenfi

EBIT

EAT

TrZby - trzby celkové = soucet trzby z prodeje zboZi, sluzeb a vyrobk({ za jednotlivé roky
Mzdové naklady - celkové mzdové naklady (v¢etné odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi)
Provozni vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni pfed zdané&nim (EBIT)

Vysledek hospodareni po zdanéni (EAT)

trzby za zbozi - ndklady na prodané zbozi
naklady na prodané zbozi

Obchodni marze x 100 (v %)

Pohotova likvidita neboli likvidita druhého stupné

Doporucené hodnoty jsou v rozmezi od 1 do 1,5. Z doporucenych hodnot vyplyva, Ze hodnoty v Citateli by mély
byt podobné hodnotam ve jmenovateli. Pokud tomu tak je, pro podnik to znamena, Ze je schopny uhradit veskeré
své zavazky, aniz by muselo dojit k prodeji jeho zasob. P¥iliS vysoka hodnota by ale taky mohla byt pro podnik
neefekvni. Pokud podnik vlastni pfilis mnoho obé&znych akv, tedy pohotovych prostfedkd, generuje pouze maly
urok, a to se v kone¢ném dusledku nevyplaci, doporucuje se tedy zachovat hodnoty v rozmezi.

ZadluzZenost

Ukazatel zadluzenos vychazi pfedevsim z toho, ze podnik k financovani vyuziva cizi zdroje. V ramci analyzy
zadluzenos firmy jsou porovnavany jednotlivé polozky rozvahy a nasledné je rozliSovano, z jak velké ¢as jsou
akva podniku financovana z cizich zdroja. Vysledné hodnoty vychazeji v procentech. Prostfednictvim tohoto
ukazatele mizZeme zjist, v jakém poméru jsou v podniku situovany vlastni a cizi zdroje financovani. Obecné pla,
Ze by nemély byt cizi zdroje vyS3i nez zdroje vlastni. To znamena, Ze by hodnoty celkové zadluZzenos podniku
nemély presahnout 50%. Do vyse 30% se vysledna hodnota povaZuje za nizkou. Od 30% do 50% za priimérnou.
Za vysokou se povazuji hodnoty od 50% do 70% a hodnoty vyssi uz jsou oznacovany jako rizikové. U véfritelQ
byvaji preferovany spise nizsi hodnoty. Cim vy$3i ma podnik hodnotu zadluZenos, m nizsi ma tedy $anci na ziskani
dalSiho aveéru.

Index

Znaci narast nebo pokles v daném obdobi. DlleZité je si zde uvédomit, jaké hodnoty preferujeme. Nebudeme
asi cht, aby nam v podniku narUstaly pfili§ zavazky (i kdyZ to mlzZe znacit i nardst vyroby, obchodnich vztah().

Trzby

NarUst ¢i pokles trzeb je vhodné posuzovat vzdy komplexné napriklad s ukazateli obchodni marze ¢i celkovych
mzdovych ndkladl. Narust trzeb je pro podnik Zadouci, ale ani pokles nemusi znamenat nutnou ztratu ¢i problémy.
MUZe dojit pouze k pfesunu obratu do jinych polozZek trzeb, s pripadnym poklesem poctu zaméstnanc muize
dojit k poklesu trzeb.
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Mzdové naklady

Pokud jde narlGst mzdovych nakladl spolecné s rlstem trzeb, zfejmé nebude podnik protestovat. Pokud ovsem
budou mzdové néklady rust (at uz vlivem zvySovani platl, inflace ¢i vétSiho poctu pracovnikd), bude dllezité
sledovat také nardst obratu (trzeb) podniku. NavySovani mezd by mélo byt také propojeno s prepoctem kalkulaci
ve firmé a stanoveni zvysené ceny produktd, tedy k nartstu kone¢ného obratu podniku.

Provozni vysledek hospodareni

Dulezity pro podnik. Zjis kolik vydéla/prodéla svoji béZnou ¢innos

Vysledek hospodareni po zdanéni (EAT)

Hodno celkovy zisk/ztratu, dllezity z pohledu investor( pro prvni pohled na podnik



